4Cts

Sen|0renzentrum @ couraglert teamfah\g sozial
caritativ tatkraftig sympathisch
clever tough sorgsam

Hanns-Joachim-Haus

cts steht fiir einen groBen konfessionellen Trdger, zu dem u. a. 13 SeniorenHauser im Saarland und in
Rheinland-Pfalz zdhlen - cts steht auch fiir die Eigenschaften, die unsere Mitarbeitenden auszeichnen.

Werden Sie Teil des Teams in unserem SeniorenZentrum Hans-Joachim-Haus in Kleinblittersdorf als

Azubi (m/w/d) in der Altenpflege oder Altenpflegehilfe

QUICK-SERVICE

Weitere Informationen
und Bewerbung an
SeniorenZentrum
Hans-Joachim-Haus

Frau Sandra Harz
Klosterstrafie 33

66271 Kleinblittersdorf
ausbildung@cts-mbh.de

www.hjh-
seniorenzentrum.de

Standortiibersicht
unserer SeniorenHduser:
https://www.cts-mbh.de/
unsere-einrichtungen/
seniorenhauser

Bereits wahrend der Ausbildung in unserem SeniorenZentrum
Hans-Joachim-Haus begleiten Sie unsere Bewohnerinnen und Bewohner durch
den Tag und bieten dort Hilfe und Pflege an, wo diese Unterstiitzung bendtigen.
Sie sind ihre erste Ansprechperson und helfen ihnen dabei, den Alltag zu
gestalten. Darliber hinaus gehoren die Pflegeplanung und die entsprechende
Dokumentation in den Bewohnerakten zu den Aushildungsinhalten.

Unser eigenes cts-internes Ausbildungskonzept sorgt fiir eine strukturierte
Verkniipfung des theoretischen Unterrichts mit den Herausforderungen des
Berufsalltags. Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter begleiten Sie wahrend
Ihrer praxisorientierten Ausbildung in den einzelnen SeniorenHdusern und
stehen Ihnen als Vertrauenspersonen jederzeit zur Seite. Profitieren Sie
zudem von den Vorteilen, die lhnen die cts als Dienstgeber bietet: Vergiitung
nach den AVR Caritas, umfangreiche Sozialleistungen sowie interessante
Mitarbeitervergiinstigungen. Wir bieten lhnen gute Ubernahmechancen
nach der Ausbildung mit einem sicheren Arbeitsplatz und individuellen
Zukunftsperspektiven.

Ausbildungsbeginn: jahrlich 01. Oktober

Schule: Caritas-Akademie fiir Gesundheitsberufe Saar, Jagersfreude

und St. Wendel

Voraussetzungen: Erreichung des 16. Lebensjahres, korperliche Eignung,
Vorlage eines aktuellen erweiterten amtlichen Fiihrungszeugnisses (nicht dlter
als 3 Monate), dariiber hinaus speziell zum Beginn der:

e 1-jdhrigen Ausbildung in der Altenpflegehilfe: Hauptschulabschluss

e 3-jahrigen Ausbildung in der Altenpflege: mittlerer Bildungsabschluss

oder ein Hauptschulabschluss mit der abgeschlossenen 1-jahrigen Ausbildung
in der Altenpflegehilfe.

Weitere Informationen finden Sie unter www.cts-mbh.de sowie auf
www.Facebook.com/cts-Karriere und www.Instagram.com/arbeitsplatz_cts.
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