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AUSBILDUNG 

zum/zur

Altenpfl eger/in

Stempel der Einrichtung:

Vollstationäre Pfl ege

Betreutes Wohnen

Kurzzeitpfl ege

Tagespfl ege

Ein caritatives Unternehmen, das 
christlichen Auftrag und professionel-
les Management miteinander vereint 
und eine breite Palette von sozialen 
Aufgaben erbringt.



und Krankenhilfe oder Heilerziehungshilfe erfolgreich  
abgeschlossen wurde.

Theorie 
•	 2.100	Stunden	in	der	Altenpflegeschule	des	Caritas-

Verbandes für Saarbrücken und Umgebung an einem 
der drei Standorte St. Wendel, Saarbrücken und Merzig

 Kontakt
	 Altenhilfe	Qualifikations	Zentrum	St.	Wendel
 Pestalozzistraße 7a · 66606 St. Wendel 
	 Telefon:	06851	93998-14
	 www.caritas-saarbruecken.de/alten-und- 
krankenpflege/altenpflegeausbildung/altenhilfe- 
qualifikations-zentrum

• Blockunterricht
• Fächerübergreifender Unterricht in Lernfeldern

Praxis
•	 2.500	Stunden	in	einem	SeniorenHaus/Seniorenzent-
rum	der	Caritas	Trägergesellschaft	Saarbrücken

•	 Außeneinsätze,	z.B.	ambulanter	Pflegedienst,	 
Hospiz … 

• Ausbildung auf Basis eines Ausbildungsplans und 
•	 Begleitung	durch	Praxisanleiter/innen

Bewerbungsunterlagen
• Bewerbungsschreiben bis März eines jeden Jahres
• Tabellarischer Lebenslauf
•	 Zeugnis	über	Schulbildung	und	ggf.	Berufsausbildung

BERUFSBILD
Ziel
• Vermittlung von Kenntnissen, die zur eigenverant-
wortlichen	Pflege,	Betreuung	und	Beratung	alter	
Menschen befähigen:

• Sie organisieren das Leben unserer BewohnerIn-
nen unter Berücksichtigung von Wünschen und Be-
dürfnissen und achten besonders auf die Erhaltung 
und Steigerung der Lebensqualität.

• Sie wirken bei diagnostischen und therapeutischen 
Maßnahmen mit.

• Sie stehen Bewohnern und Angehörigen beratend 
und unterstützend zur Seite.

• Sie begleiten sterbende Menschen.

Zulassungsvoraussetzung
• gesundheitliche Eignung 
• Realschulabschluss bzw. einen als gleichwertig  

anerkannten Bildungsabschluss oder 
• Hauptschulabsschluss und abgeschlossene  

Ausbildung 
–	als	Altenpflegehelfer/in,	
–	als	Gesundheits-	und	Krankenpflegehelfer/in	oder
– sonstiger Art mit mindestens zwei Jahren Ausbil-

dungszeit.

Organisation
• Ausbildungsbeginn im Oktober eines jeden Jahres
• Ausbildungsvergütung gemäß AVR
• Ausbildungsdauer grundsätzlich drei Jahre, eine  

Verkürzung auf zwei Jahre ist möglich, wenn eine 
Ausbildung	in	der	Altenpflegehilfe,	Gesundheits-	

AUSBILDUNG


